2025 OH[] 30XMOH BAWTYYIICAH CYPTANTbIH TAANAH

1. CypranTbiH H3rac3H TanunaH

2025.12.16

XycHaam1. CypeanmbiH H320C3H mausiaH

30X1OH XampargcaH | TenesnereeHui
CypranTblH CypranTbiH - 5
Ne GanryynargcaH | aXunTHbl omenanTuiH
Tepen TOO
CyprantblH TOO TOO XyBb
1 2 3 4 5 6
1 Tenesnereet 16 1 60 66%
cyprant
5 Tenesnereet 6yc 5 5 164 100%
cyprant
LLnH3 aXXnnTHbI
3 | uarnyynax 4 4 11 100 %
cyprant
HUNT 235 94.4%

2. TeneBnereet cypranTtbiH XYCH3IT3H TamnaH

XycHaam?2. Teneeneaeem cypaanmeiH 035123p3HayU madinaH

o CypranTtbiH xyravuaa XampargcaH
N@ CypranTblH H3p - aXUNTHbI
Tepen Tenesneree N'ynuatran 100
1 2 3 4 5 6
XAB3GA-H xyyrnb
TOITOOMXK,
1 cTaHAapTyyablH 10 10
X3P3NKUNT
AXnbIH BGanpHbI
XABOA 3pcaanuiiH
cyprant YHaMras 6a 10
2 apcasanunr 10 10
Oyypyynax apra
XIMXKI3
3 r3H3TV\IJI/IH ocon, 10 10
ran Tyumap,




OanranumH
ramLiruiH yeg
aBax apra xamxag

Xamraanax
XyBuac,
X3parcrviH 3es
Xaparnas

10

10

Monron Yncapn
Mepaex Byn
XAB3A-H  xyynb,
Xypam,
CTaHOapTbIH
YHAOC3H
WwaapanarbiH
TaHunuyynra

11 cap

11 cap

'yAuaTrard TanbiH
XAB3BA-Tan
xonbooTou
xapuyunara,
YYPrumur ToO0pXon
6onrox

11 cap

11 cap

XenenreeH,
TI9BPUNH aloynryn
axunnaraar
camkpyynax apra
XOMXI3HYYA

11 cap

11 cap

3epumn rapca
ToXmongong aeax
apra X3MXKI9,
XapuyunarbiH
Tanaap mag2anan
erex

11 cap

11 cap

14

10

Yapaexkyynax
cyprant

XYHUMA  HeeuunH
M3PraXMmnH  4ur
XaHanarbiH
Tanaap M3A9%9,
M333M3n  asax,
wnnaar
TypLunarbir
cyanax cyprant

10 cap

10 cap

MapraLcaH
A0TOOA ayauTop
GanTrax cyprant

10 cap

10 cap




11

12

13

TecnunH
yavpanarbiH
Gary cyprant

10 cap

12 cap

20

XypangaH asax
axunnaraanbl A3
cyprant

10 cap, 12
cap

10 cap, 12 cap

Hartman 6ogox
OypTranuiH
M3pPraLICaH
cyprant

12 cap

12 cap

14

Yurnyynax
cyprant

LUnMH3  aXunTHbl
YUFNYYIIaX
cyprant

1-3 cap

1-3 cap

11

HUUT

113

3. TenesnereeT Byc cypranTbiH XYCHIIT3H TannaH

XycHaam 3. Teneenezeem byc cypeaanmsbiH malnaH

Cyprant
XampargcaH
CypranTtblH 30XNOH YpramKkuncaH
N@ CypranTblH H3p - QXKUITHBbI
Tepen BauryyrncaH Xyrauaa 00
Xyrauaa
1 2 3 4 5 6
XOPKYVITOX "Able moments"
1 c ra\J('lvT nporpaMmmbIH 2 uar 160
yP cyprant 2025.02.05
MY-biH [anT
;Zpﬂzr:rv:’;H 2025.10.20-
XerKyynax 31
3 cypran 30XVILI,ny'IaJ'ITbUIH 2025.12.01- 11 xoHor 4
HArAC3H TOBUMH
12.12
Hoy-xay 60s10H
npakTUK cyprant

HUNT

164




4. CypranTtblH TOPSIMMH Tanaapx A3r3p3Hryn Tannad

XycHaem4. 1-12 capbIH cypeaanmbiH 03r123paHaylt matnaH

Ne CypranTbIH Tepen CypranTblH Tepen xaMpachiiammmel
1 2 3 4
1 | Yagasxxkyynax cyprant 5 36
2 | Maprawyynax cyprant 1 1
3 | Xenkyynax cyprant 2 4
4 | Yurnyynax cyprant 1 11
5 | XABJA cyprant 4 14
6 | Mapaap cyprant - -
Hunr 13 70

Il. 2025 OHA 30XUOH BAUTYYNATACAH
TeneBnereeT CYPrANTbIH O3NI3P3HIYU TAANAH

« Teneenezeem cypzanmsiH maiinaH

1.1. XYHMA HEOUMNH MIPraXnumnH Yur XxaHgnarbiH Tanaap mMaas3, MOAJd3nan asax,
WMNgar Typwnarbir cyanax cyprantaHg efep KOMMaHWWH 5 axunTtaH xampargax
TypLunara cygarcaH.

BanryynnareiH 2025 oHbl GaTtnargcaH cypranTt, XenKnuWH TereBnereeHnn aaryy,
XYHUA  HeeuunH  6ognoro, 3axupraa, 3pxX  3YWH  YUIMIBANI‘dPp  axunnagar
M3PraXXUNTHYYAUAH M3ON3M, Yp YadBapbir TacpanTryi 433wnyynax sopunroop 2025
oHbl 10 gyraap capblH 13-Hbl egep 3oxuoH bawnryynargcaH “HR DAY 2025" apra
XOMXKI3HA 3axupraa, apx 3yMH raspbiH 5 axknntaH oporiLoB.

OHaxyy oponuoo Hb OanryynnarbiH XYHUA HEeUWNH YagaBXbir HIMIrayynax,
QKUNTHYYObIH XODKUM, OWKUTaN WWDKUATUAH Yur xaHgnarbir cygnax, 6avryynnarbiH
COEnbIr BAXKYYN3AX cTpaTeErMnr 6OMOBCPOHTY 6ONTOX 30PUATOTON HOM.

Oponuoo yp AyH: 3axupraa, apx 3yWH raspblH aXUNTHYYyO apra XaMX33HUIN yeap
WUNTI3N, X3NanuyynartT MO3BXTAM OponuoX, Aapaax 6oaMt yp AyH, M3AN3rUiH
LUMHAYNAN, CaHan caHaayunra rapras.

WunHa magnar, Typwnara: XYHUM HEeeUUH YU axunnaraaH XMmman OlYyH yxaaHbir
awmrnax, aXxunTHbl OpONnUOOr YHIN3aX OAWXUTAN CUCTEM HIBTPYYAX Tanaap LWWMHINar
OWNronT aBCaH.
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1.2. MaprawcaH gotooa ayamtop 6antrax cyprantbir 2025 oHbl 10 gyraap capbiH 24-
eeCc 11 [Oyrosp capblH 24-Hbl XOOPOHA HAr capblH XyrauaaHg Xampargad
cypanucaH. Cyprantaap GawryynnarbiH 3334, yaupanarbiH Tenee yunuungar
A0TOO0L ayauTop, XSHANTbIH aXUNTHYyAblH €C 3yW, apra TeXHomnoru, xapaat 6yc,
6oauT Gangan, 4oToon ayauT, XSHaNTbiH OYP3M, axiblH 6anpHbl TOAOPXOMNONT
33par JOOpX aryyrnra XacarT TycrargcaH epreH Xypa3aHUN M3LN3arumr 339MLLC3H.



1.3. TecnuinH ygupgnarbiH 6ary cyprantbir 2025 oHbl 12 gyraap capbiH 4,5,8-Hbl
e4pYYA34 30XMOH Banryymk 20 axxmntaH xampargaH cypanucaH.

3ypae 4. CypaanmbiH yeuliH 3ypae

1.4. XypangaH aBax axunnaraaHbl A3 cyprantbir 2025 oHbl 10 6onoH 12 agyraap
capa 2 yaaa HUWT 4 e4puiAH cypranTbir 30XMOH GanryyncaH.
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1.5. Hsartnan 6ogox OypTranuiiH MIpPrawcaH cyprantag 2 aXwunTHbIr xampyynaH

cyparnuyyrcaH.

MOHIOAbIH MIPTIWCIH
HAFTIAH BOAO4AbIH
CTHTYT

r3PUMATID

MNe1518161

PO: nio75101062

TanTemep osorToi [lanrapxuumr

MaprawcaH HArTNax 6oA0M4MitH 3px
QIIFOX COPUN WanranTbiH

CC - Canxyyaulin mailnan 2apaax apaa 3yl
OHMalH cypeanm

XM422NMHH cyprantan 2025 oHel 08 capeiH 18-Hnil
epapeec 2025 oMbl 11 Ayraap capbiH 09-Hel 848D
xypran 18 uaruitn OHNAMH NEKL conccon
cypanuax TercceH Tyn F3PYUIAT33 onros.

MOHTONbIH M3PT LICIH
HAFTAAH BOOT 416l

F3PUMATID

N21517130
PO nio75101062

FaHTemep osortoi fanrapxvwnr

MapralwcaH HArtnad 6ojor4uiH apx
onrox CDPWH wanrantsiH

CC - Ec 3yil, M3p2asnuliv yH3 UsHI
OHnalH cypaanm

XW433NWAH cypranTtan 2025 oHbl 08 capbiH 18-H1A
eapeec 2025 oxel 11 gyraap capeiH 09-Hel 8aep
xypTan 18 uaruitn OHNAWH NEKL coHecoH
cypanuax TercceH Tyn FAPYMAr33 onros.

3ypae 6. Xonboedpox 3ypae

FIPUMUATII

Ne1517140

PO: rm97071107
OtronBagap oorToi IHxBanp

M3prawcan HArTNax GoA0I4MIAH 3pX
ONrox Copun WwanranTbid
CC - Ec 3yil, M3p23XKnUiiH YHI U3H3
OHnalH cypzanm
XM4a3nuitH cyprantan 2025 okbl 08 capeiH 18-Hui
enpeec 2025 oHbl 11 ayraap capbid 09-Hel 646D
xypTan 18 uarmitn OHNANH NEKL coHccon
cypanuax Terccen Tyn FAPYUNII3 onros.

MOHIONbIH MIPTIWICIH
HATTNAH BOAOrYibiH
MHCTHTYT

FaPUUATII

Ne1518166

PO: rm87071107
OtroK6apap osorToii Oux6anp

MaprawcaH HArTnas GoaoriuitH apx
ONrOX COPMN WanranThiH
CC - CanxyyauiiH malinaH 2apaax apaa 3yl
‘OHnaliH cypaanm
XWY33NUIAH CypranTag 2025 oHbl 08 capbiH 18-HWiA
enpesc 2025 oHul 11 ayraap capeid 09-Hel enep
xypTan 18 uarwitn OHMAWH NEKL, coccon
cypanuax TercceH Tyn F3PYUIIMI3 onros.




1.6.  WwnH3 axunTHbl ynrnyynax cyprantbir 2025 oHbl 01 gyrasp capeiH 20, 03 gyraap
capbliH 13, 20, 04 ayraap capblH 03-Hbl 8gep HUWT 4 yaaa 30XMOH Gawnryymk 11
QKUNTHBLIF XaMpyyrnaH KOMMaHWWH TaHwunuyynra TyyX, YHIT 3ynn, Tecen
xeTenbep, 6yTay 30xMOH Banryynant, Xeg4enMepuinH 4oToo XXypam, KOMMaHUH
yaumpanarbiH TaHunuyynra, XABOA-H ypbauuncaH 3aaBapuuiiraaHbl Tanaap
M34331YYOUNT OrceH.

+ Tenesnereet Gyc cyprant

2.1. "Able moments" nporpammbiH cyprantbir 2025 oHbl 02 gyraap capblH 25-Hbl
efep 160 aXunTHbIr XaMpyyraH able nporpamMmbIH awmMrnanT, anbaH xapar XeTNenTUnH
Tanaap awurnanTblH 3aaBapyusiraa M3A33MNIMAT ©rCeH.

2.2. MY-blH anT TOParHUM XeOenreeH 30XuuyynanTblH HIrOCOH TeBUWH HOY-Xay
6onoH npaktuk cyprant 2025 oHbl 10 gyraap capbiH 20-31, 12 gyraap capbiH 01-12-Hbl
xoopoHA 11 xoHOrMMH Xyrauaartam 2 ygaa 30xuoH bavryynargcaH 6a HUAT 4 aXuUnTHbIr
yr cyprantag xampyyriaH axurnacaH.

SAXNPTAAHbBI X3MNT3C



