
2025 ОНД ЗОХИОН БАЙГУУЛСАН СУРГАЛТЫН ТАЙЛАН 

 

2025.12.16 

1. Сургалтын нэгдсэн тайлан  

Хүснэгт1. Сургалтын нэгдсэн тайлан 

№ 
Сургалтын 

төрөл 
Сургалтын 

тоо 

Зохион 

байгуулагдсан 

сургалтын тоо 

Хамрагдсан 

ажилтны 

тоо 

Төлөвлөгөөний 

биелэлтийн 

хувь 
1 2 3 4 5 6 

1 
Төлөвлөгөөт 

сургалт 
16 11 60 66% 

2 
Төлөвлөгөөт бус 

сургалт 
2 2 164 100% 

3 
Шинэ ажилтны 

чиглүүлэх 

сургалт 
4 4 11 100 % 

НИЙТ 235 94.4% 
 

2. Төлөвлөгөөт сургалтын хүснэгтэн тайлан 

Хүснэгт2. Төлөвлөгөөт сургалтын дэлгэрэнгүй тайлан 

№ 
Сургалтын 

төрөл 
Сургалтын нэр 

Сургалтын хугацаа Хамрагдсан 

ажилтны 

тоо 
Төлөвлөгөө Гүйцэтгэл 

1 2 3 4 5 6 

1 

ХАБЭА 

сургалт 

 

ХАБЭА-н хууль 

тогтоомж, 

стандартуудын 

хэрэгжилт 

10 10 

10 
2 

Ажлын байрны 

эрсдэлийн 

үнэлгээ ба 

эрсдэлийг 

бууруулах арга 

хэмжээ 

10 10 

3 

 
Гэнэтийн осол, 

гал түймэр, 
10 10 



байгалийн 

гамшгийн үед 

авах арга хэмжээ 

4 

Хамгаалах 

хувцас, 

хэрэгслийн зөв 

хэрэглээ 

10 10  

5 

Монгол Улсад 

мөрдөж буй 

ХАБЭА-н хууль, 

журам, 

стандартын 

үндсэн 

шаардлагын 

танилцуулга 

11 сар 11 сар 

14 

6 

Гүйцэтгэгч талын 

ХАБЭА-тай 

холбоотой 

хариуцлага, 

үүргийг тодорхой 

болгох 

11 сар 11 сар 

7 

Хөдөлгөөн, 

тээврийн аюулгүй 

ажиллагааг 

сайжруулах арга 

хэмжээнүүд 

11 сар 11 сар 

8 

Зөрчил гарсан 

тохиолдолд авах 

арга хэмжээ, 

хариуцлагын 

талаар мэдээлэл 

өгөх 

11 сар 11 сар 

9 
Чадавхжуулах 

сургалт 

 

Хүний нөөцийн 

мэргэжлийн чиг 

хандлагын 

талаар мэдээ, 

мэдээлэл авах, 

шилдэг 

туршлагыг 

судлах сургалт 

10 сар 10 сар 5 

10 
Мэргэшсэн 

дотоод аудитор 

бэлтгэх сургалт 
10 сар 10 сар 1 



11 
Төслийн 

удирдлагын 

багц сургалт 
10 сар 12 сар 20 

12 
Худалдан авах 

ажиллагааны А3 

сургалт 

10 сар, 12 

сар 
10 сар, 12 сар 8 

13 

Нягтлан бодох 

бүртгэлийн 

мэргэшсэн 

сургалт 

12 сар 12 сар 2 

14 
Чиглүүлэх 

сургалт 

Шинэ ажилтны 

чиглүүлэх 

сургалт 
1-3 сар 1-3 сар 11 

НИЙТ 113 

3. Төлөвлөгөөт бус сургалтын хүснэгтэн тайлан   
Хүснэгт 3. Төлөвлөгөөт бус сургалтын тайлан 

№ 
Сургалтын 

төрөл 
Сургалтын нэр 

Сургалт 

зохион 

байгуулсан 

хугацаа 

Үргэлжилсэн 

хугацаа 

Хамрагдсан 

ажилтны 

тоо 

1 2 3 4 5 6 

1 
Хөгжүүлэх 

сургалт 

"Able moments" 

программын 

сургалт 2025.02.05 
2 цаг 160 

3 
Хөгжүүлэх 

сургалт 

МУ-ын Галт 

тэрэгний 

хөдөлгөөн 

зохицуулалтын 

нэгдсэн төвийн 

ноу-хау болон 

практик сургалт 

2025.10.20-

31 

2025.12.01-

12.12 

11 хоног 4 

НИЙТ 164 
 

 

 

 

 



4. Сургалтын төрлийн талаарх дэлгэрэнгүй тайлан 

Хүснэгт4. 1-12 сарын сургалтын дэлгэрэнгүй тайлан 

№ Сургалтын төрөл Сургалтын төрөл 
Хамрагдсан ажилтны 

тоо 
1 2 3 4 
1 Чадавхжуулах сургалт 5 36 
2 Мэргэшүүлэх сургалт 1 1 
3 Хөгжүүлэх сургалт 2 4 
4 Чиглүүлэх сургалт 1 11 
5 ХАБЭА сургалт 4 14 
6 Гадаад сургалт - - 

Нийт 13 70 
 

II. 2025 ОНД ЗОХИОН БАЙГУУЛАГДСАН 

 ТӨЛӨВЛӨГӨӨТ СУРГАЛТЫН ДЭЛГЭРЭНГҮЙ ТАЙЛАН 

 

• Төлөвлөгөөт сургалтын тайлан 

1.1. Хүний нөөцийн мэргэжлийн чиг хандлагын талаар мэдээ, мэдээлэл авах, 

шилдэг туршлагыг судлах сургалтанд өдөр компанийн 5 ажилтан хамрагдаж 

туршлага судалсан. 

Байгууллагын 2025 оны батлагдсан сургалт, хөгжлийн төлөвлөгөөний дагуу, 

хүний нөөцийн бодлого, захиргаа, эрх зүйн чиглэлээр ажилладаг 

мэргэжилтнүүдийн мэдлэг, ур чадварыг тасралтгүй дээшлүүлэх зорилгоор 2025 

оны 10 дугаар сарын 13-ны өдөр зохион байгуулагдсан “HR DAY 2025” арга 

хэмжээнд Захиргаа, эрх зүйн газрын 5 ажилтан оролцов. 

Энэхүү оролцоо нь байгууллагын хүний нөөцийн чадавхыг нэмэгдүүлэх, 

ажилтнуудын хөгжил, дижитал шилжилтийн чиг хандлагыг судлах, байгууллагын 

соёлыг бэхжүүлэх стратегийг боловсронгуй болгох зорилготой юм. 

Оролцоо үр дүн: Захиргаа, эрх зүйн газрын ажилтнууд арга хэмжээний үеэр 

илтгэл, хэлэлцүүлэгт идэвхтэй оролцож, дараах бодит үр дүн, мэдлэгийн 

шинэчлэл, санал санаачилга гаргав. 

Шинэ мэдлэг, туршлага: Хүний нөөцийн үйл ажиллагаанд хиймэл оюун ухааныг 

ашиглах, ажилтны оролцоог үнэлэх дижитал систем нэвтрүүлэх талаар шинэлэг 

ойлголт авсан. 

 

 



Зураг.1 Сургалтын үеийн зураг 

                 

     

Зураг.2 Сургалтын үеийн зураг. 

              

 

1.2. Мэргэшсэн дотоод аудитор бэлтгэх сургалтыг 2025 оны 10 дугаар сарын 24-

өөс 11 дүгээр сарын 24-ны хооронд нэг сарын хугацаанд хамрагдан 

суралцсан. Сургалтаар байгууллагын эзэд, удирдлагын төлөө үйлчилдэг 

дотоод аудитор, хяналтын ажилтнуудын ёс зүй, арга технологи, хараат бус, 

бодит байдал, дотоод аудит, хяналтын дүрэм, ажлын байрны тодорхойлолт 

зэрэг доорх агуулга хэсэгт тусгагдсан өргөн хүрээний мэдлэгийг эзэмшсэн. 



1.3. Төслийн удирдлагын багц сургалтыг 2025 оны 12 дугаар сарын 4,5,8-ны 

өдрүүдэд зохион байгуулж 20 ажилтан хамрагдан суралцсан.  

Зураг 4. Сургалтын үеийн зураг  

        

 

1.4. Худалдан авах ажиллагааны А3 сургалтыг 2025 оны 10 болон 12 дугаар 

сард 2 удаа нийт 4 өдрийн сургалтыг зохион байгуулсан. 

Зураг.5 Сургалтын хөтөлбөрийн зураг 

 



1.5. Нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэшсэн сургалтад 2 ажилтныг хамруулан 

суралцуулсан. 

Зураг 6. Холбогдрох зураг  

                                

 

                             

 

 

 



1.6.  Шинэ ажилтны чиглүүлэх сургалтыг 2025 оны 01 дүгээр сарын 20, 03 дугаар 

сарын 13, 20, 04 дүгээр сарын 03-ны өдөр нийт 4 удаа зохион байгуулж 11 

ажилтныг хамруулан компанийн танилцуулга түүх, үнэт зүйл, төсөл 

хөтөлбөр, бүтэц зохион байгуулалт, хөдөлмөрийн дотоод журам, компанийн 

удирдлагын танилцуулга, ХАБЭА-н урьдчилсан зааварчилгааны талаар 

мэдээллүүдийг өгсөн. 

 

• Төлөвлөгөөт бус сургалт 

 

     2.1. "Able moments" программын сургалтыг 2025 оны 02 дугаар сарын 25-ны 

өдөр 160 ажилтныг хамруулан able программын ашиглалт, албан хэрэг хөтлөлтийн 

талаар ашиглалтын зааварчилгаа мэдээллийг өгсөн. 

 

     2.2. МУ-ын Галт тэрэгний хөдөлгөөн зохицуулалтын нэгдсэн төвийн ноу-хау 

болон практик сургалт 2025 оны 10 дугаар сарын 20-31, 12 дугаар сарын 01-12-ны 

хооронд 11 хоногийн хугацаатай 2 удаа зохион байгуулагдсан ба нийт 4 ажилтныг 

уг сургалтад хамруулан ажилласан. 

  

 

 

 

 

 

 

 

ЗАХИРГААНЫ ХЭЛТЭС 


